
Individualfeedback und 
persönliche 

Qualitätsentwicklung
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Externe 
Schulevaluation 

(Fremdevaluation)
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Qualitätsleitbild 
der Schule

Schüler-FeedbackKollegiales-Feedback

Auf dem Weg zu einer Feedback-Kultur am TBZ Mitte

2.Halbjahr 2006/07      Individual-Feedback wird verbindlich

11.10.2005       Schulung der Piloten

bis Ende Feedback
Dezember 2005      Erprobung

Frühjahr 2006     Schulung von Piloten und 
Aufbau einer kollegialen

Feedbackgruppe

Mitte Oktober 2006      Einbeziehung  
weiterer Kollegen

So 2007
Konzepterarbeitung
für Selbstevaluationen

Sommer/Herbst 2006
Selbstevaluation

durch Steuergruppe:

Juli 2007 
Schulung der Steuergruppe

Maßnahmenplanung erfolgt, 
Umsetzung überwiegend

Herbst 2007
Selbstevaluationen 
außerhalb der Steuergruppe

30./31. August 2007
Kollegium erarbeitet Q-Leitbild

November 2007
Gesamtkonferenz zur Verabschiedung
des Q-Leitbilds 

Frühjahr 2008
Peer Review geplant

Febr. 2007
Schulung der Steuergruppe


